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BRIANZA SOLIDALE

Solidarietà ed imprenditorialità
stanno benissimo insieme. In effetti,
molte parole usate nel gergo
aziendale sono di derivazione
bellicosa: “conquista” dei mercati,
“guerra” dei prezzi, “lotta” alla
concorrenza, e via discorrendo. Ma
non c’è imprenditore al mondo che
fondi un’azienda con l’idea di creare
un conflitto; al contrario è mosso dal
desiderio di creare valore per sé e
per gli altri. E un’azienda, se è un
organismo vitale, vuole innanzitutto
sopravvivere in un ambiente non
ostile, che l’accetti e ne favorisca la
crescita. Sviluppo, innovazione,
benessere sono tutti concetti
familiari alle aziende. Sono il cuore
della cultura d’impresa. Di recente è
stato proposto un neologismo:
“imprenditività”, che intende
sottolineare questo stretto legame tra
imprenditorialità e sensibilità al
sociale.
Anche l’Associazione Brianza
Solidale indica – nel suo nome -
questo collegamento perché la parola
Brianza significa per molti, in Italia e
nel mondo, non tanto un luogo
geografico quanto piuttosto un modo
di essere, di lavorare, di fare
impresa; e Solidale indica il tipo di
atteggiamento, il campo di attività,
l’obiettivo concreto da perseguire.
Chi sono e cosa fanno i volontari
dell’associazione? È presto detto.
Sono ex dirigenti d’impresa,
imprenditori, uomini di azienda che,
al termine della loro attività
all’interno delle imprese, scelgono di
rimanere attivi dedicando parte del
loro tempo a trasmettere ai giovani e
alle cooperative sociali il patrimonio
di competenze che hanno acquisito
nella loro vita lavorativa. In concreto
vengono realizzate iniziative di
formazione, di consulenza e di
affiancamento.
In ambito formativo è attiva da
diversi anni un’intensa
collaborazione con Confindustria

Da Brianza Solidale un invito al volontariato per i manager in pensione

Solidarietà e imprenditorialità significa offrire

esperienza e conoscenze a chi ne ha bisogno
Da anni è in atto una intensa collaborazione con la nostra Associazione sui temi della formazione

Monza e Brianza che ha dato vita al
programma Giovani e Impresa, un
corso “full immersion” di una
settimana durante il quale i volontari
dell’associazione sostituiscono
completamente i docenti
istituzionali. Il corso viene realizzato
all’interno delle scuole secondarie e
intende dare ai giovani dell’ultimo
anno le informazioni necessarie per
entrare nel mondo del lavoro. Ogni
anno Brianza Solidale e
Confindustria incontrano così più di
500 studenti del territorio. Analogo e
in continuo aumento è anche il
numero di giovani studenti delle
terze medie che vengono formati
attraverso il corso “Guardiamo
avanti” che aiuta i ragazzi nella
scelta del percorso scolastico
superiore così come in continua
crescita è il numero di universitari
formati. Completano il panorama
delle attività, il supporto alle scuole
nella realizzazione dei progetti di
alternanza scuola-lavoro e gli
incontri con gli insegnanti che
permettono uno scambio di idee
reciprocamente utile.
C’è un grande interesse verso le
tematiche del mondo del lavoro;
anzi: una vera e propria curiosità da
parte del mondo giovanile. Ed anche
– da parte di alcuni - una voglia di
mettersi in gioco, e quindi di provare
a “fare impresa”, a realizzare i propri
sogni nel cassetto. Per questo,

l’associazione ha intrapreso il
programma “Sogni e Business”. Da
questo è nata la partecipazione al
progetto Hub young - promosso dal
Comune di Monza con la
partecipazione di altri comuni della
provincia e enti della Provincia - in
particolare all’iniziativa “tu ci dai
un’idea, noi ti regaliamo un’impresa”
il cui titolo è già esplicito: si tratta di
affiancare i giovani per dare gambe
solide ad idee ancora fragili, per
evitare che le difficoltà inevitabili
dovute all’inesperienza soffochino
sul nascere lo sviluppo di nuove
imprese.
E per se stessi cosa fanno i volontari
dell’associazione? Chi ha vissuto con
impegno e passione per un lungo
periodo di tempo la sua attività
lavorativa possiede certamente la
motivazione che è alla base di un
buon volontario. Non si lavora una
vita con successo se non si
riconoscono valori che non sono solo
economici, se non si cerca qualcosa
di meno provvisorio della
soddisfazione dei bisogni primari,
per quanto nobili siano.
Brianza Solidale offre
un’opportunità molto interessante ai
giovani pensionati. Un’esperienza
molto gratificante: mettere a
disposizione di chi ne ha veramente
bisogno il bagaglio di esperienze e di
conoscenze maturato in una vita di
lavoro.
Un modo diverso, e molto
stimolante, di fare cultura d’impresa.
Per approfondire la conoscenza:
www.brianzasolidale.eu
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Qualche dato

Brianza Solidale

Fondata nel 1998, conta oggi 30 soci

Negli ultimi 5 anni, ha incontrato
oltre 2.000 studenti

Nell’anno scolastico corrente svolge
attività presso 30 scuole

Accompagna 30 idee di impresa
giovanile nella fase embrionale


